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Unternehmenspolitik  
der Röchling Industrial Roding GmbH 

Die Unternehmenspolitik der Röchling Industrial Roding GmbH strebt eine kontinuierliche 
Verbesserung sämtlicher betrieblicher Abläufe an, um den ständig wachsenden 
Marktanforderungen gerecht werden zu können. Dazu wurde eine generelle Verpflichtung 
zur Einhaltung der gesetzlichen und normativen Anforderungen sowie zur Bereitstellung aller 
notwendigen Ressourcen eingegangen. Alle Prozesse, die Qualität, Arbeitssicherheit, 
Energieeffizienz und Umweltschutz betreffen stehen dabei von der Beschaffung bis hin zur 
Auslieferung der Produkte bzw. Erbringung der Dienstleistungen, im Vordergrund. 

Röchling Industrial Roding GmbH fördert das Energie- und Umweltbewusstsein seiner 
Mitarbeiter und sorgt dafür, dass in allen Bereichen Schulungen und Weiterbildungen 
angeboten werden. 

Diese Zielsetzung spiegelt sich in den Unternehmensleitlinien wider: 

 Unsere Kunden sind unsere Arbeitgeber 
 Vertrauen ist Basis des Handelns 
 Die Gesundheit aller Beschäftigten hat höchste Priorität 
 Bewusster Umgang mit Energie und Ressourcen schont unsere 

Umwelt 
 Teamgeist statt einsamer Entschlüsse 
 Informationsaustausch motiviert uns 

 

Qualität 
Qualität entsteht in den Köpfen unserer Mitarbeiter. Die ISO 9001 gilt als 
Rahmen für ein aktives Qualitätsmanagement und wird durch jeden 
Mitarbeiter aktiv umgesetzt. Dies führt zu ständiger Weiterentwicklung in 
Sachen Qualität in Prozessen und Produkten und fördert somit die 
Kundenzufriedenheit. 

 

Arbeitssicherheit 
Unser Mitarbeiterteam stellt das wichtigste Kapital dar. Daher stehen der 
Gesundheitsschutz und die Unfallverhütung zur bestmöglichen 
Arbeitssicherheit an oberster Stelle. 

 

Energie 
Durch eine kontinuierliche Überwachung und Verbesserung der 
Energieeffizienz wird ein signifikant nachhaltiger Umgang mit der Ressource 
Energie angestrebt. Mit dem Betreiben der DIN EN ISO 50001 ist die 
Erreichung eines wirtschaftlichen Optimums im gesamten Unternehmen und 
das Einsparen von Energie als strategisches Ziel definiert. 

 

Umwelt 
Der schonende Umgang mit Ressourcen aller Art ist ebenfalls eines der 
Hauptziele der Organisation. Es wird die Ansicht vertreten, dass 
vorausschauender Umweltschutz durch größtmögliche Abfallvermeidung und 
sachgemäße Weiterverarbeitung von Abfall zur Entlastung der Umwelt 
unerlässlich sind. Einschlägige Ziele sind in unserem Unternehmensleitbild 
beschrieben. Mit dem Betreiben der DIN ISO 14001 verpflichtet sich unser 
Unternehmen diesen Umweltgedanken kontinuierlich zu verbessern.  

 
Allgemein: Eine Betriebsordnung für Fremdfirmen (Wert u. Funktionserhaltende Arbeiten) 
liegt vor. 
 



 

Rev.: 03 
Erstellt: HM  /  Geprüft: EC 

 

 
 
 
 
Roding, 17.Januar 2022 ……………………………………… 

 Michael Haller 
 Geschäftsführer 
 


